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C’est avec plaisir que l’Equipe Com’ vous annonce la reprise de  
son fameux pique-nique de la convivialité ! 

Comme pour les éditions précédentes, nous vous espérons nombreux pour favoriser les     
rencontres et les échanges entre tous, agents et patients.  

Un buffet froid sera servi à l’assiette pour les patients. Pour tous, café et dessert  seront    
offerts par l’hôpital, ainsi qu’un cocktail de bienvenue dès 12h. Chaque agent apporte son 
pique-nique et sa couverture. 

Tout musicien, artiste, sportif, acrobate… amateur ou confirmé (agent ou patient) sera le 
bienvenu afin d'ambiancer cette rencontre ! 

Pour une bonne organisation et coordination des différents services,  les inscriptions 
sont obligatoires auprès de l’équipe Com’ avant le 23 mai 2024. 

Les repas des patients sont à commander à la 
Gestion des repas par le biais des bons de    
commandes disponibles dans les unités, en   
précisant leurs noms. Cette double inscription 
est nécessaire. 

S’agissant d’une invitation, notre self reste bien 
sûr ouvert ce jour-là pour ceux qui le           
souhaitent.  

Nous vous remercions pour votre participation, 
tant personnelle que professionnelle, afin que 
ce moment de partage soit convivial pour le 
plus grand nombre, et soit une vraie réussite. 
Nous restons à votre disposition pour tout  

renseignement complémentaire et comptons sur votre présence. 

L'ШЋЏЃЊϿ CЉЇ’ 
HЉЈЉЌЃЈϿ 6579 - PЌЃЍϽЃІІϻ 6584 - SϻЈϾЌϻ 6568 

Jeudi 13 juin 2024 de 12h à 14h30 dans le parc, près de la Cafeteria 
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L’équipe des espaces verts et l’atelier thérapeutique Vert à soi  
vous invitent à une journée Portes ouvertes à la serre. 

 

 
Il vous sera proposé deux ateliers d’initiation : 

 rempotage et bouturage. 

 

Dans l'esprit des Jeux Olympiques, où la performance et l'excellence sont 
célébrées, le CH du Gers souhaite se positionner en champion de l'hygiène 
des mains. 

Alors que le monde tourne son regard vers les exploits sportifs, notre   
établissement rappelle l'importance cruciale de la prévention des          
infections, une compétition où la friction par solution hydro-alcoolique 
remporte la médaille d'or. Tout comme les athlètes s'entraînent            
ardemment pour atteindre l'excellence, nos équipes s'engagent dans une 
lutte quotidienne contre les infections nosocomiales. 

La friction par solution hydro-alcoolique devient leur alliée de choix, offrant 
une protection efficace contre les agents pathogènes tout en permettant 
une rapidité d'exécution digne des plus grands sportifs. 

À l'instar des Olympiens qui se préparent mentalement et physiquement 
pour chaque épreuve, notre personnel se forme et se perfectionne dans 
l'art de l'hygiène des mains. 

Chaque friction par solution hydro-alcoolique devient une étape vers la  
victoire contre les infections, contribuant ainsi à créer un environnement 
sûr et sain pour nos patients. 

Alors que les Jeux Olympiques inspirent le dépassement de soi et la quête 
de l'excellence, notre établissement de santé célèbre également ces     
valeurs en promouvant activement l'hygiène des mains par la friction    
hydro-alcoolique. 

 En cette période où le monde se rassemble pour célébrer le sport,       
rappelons-nous que la vraie victoire réside dans la protection de la santé de chacun. 

Ensemble, franchissons la ligne d'arrivée de la prévention des infections, portés par la détermination et            
l'engagement envers l'hygiène des mains. Car dans la course pour une santé optimale, la friction par solution hydro
-alcoolique est notre médaille d'or indiscutable. 

Rejoignez-nous dans cette quête vers un avenir où la prévention des infections est une réalité pour tous.  

En adoptant la friction par solution hydro-alcoolique comme un geste quotidien, nous devenons tous des champions 
de la santé. 

Que ces Jeux Olympiques de la Prévention inspirent et motivent chacun à faire de l'hygiène des mains une priorité, 
pour un monde plus propre, plus sûr et plus sain. 

Dans cette optique, l’EOHH, les cadres de santé, les correspondants en hygiène hospitalière et le service         
pharmacie se mobiliseront sur le terrain pour évaluer les compétences de chaque équipe. 

MϻЁϻІЃ MЉЌϻЈЎ, ЃЈЀЃЌЇЃЮЌϿ ЂГЁЃШЈЃЍЎϿ 

Lǜ Sǜǩǯé Ǡǯ ǧ'HǴǢǤèǩǠ, MéǟǜǤǧǧǠǮ ǟ'Oǭ ǜǰǳ JǠǰǳ OǧǴǨǫǤǬǰǠǮ ǟǠ ǧǜ PǭéǱǠǩǯǤǪǩ 
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M. Mickaël BϻГϿЎ, agent service hospitalier, 

Mme Fanny MЉЈЎЍϿЌЌϻЎϿ, adjoint administratif, 

Mme Sorina NЃЈЃ , adjoint administratif, 

M. Grégory SϻЏЎЉЈ , agent service hospitalier, 

M. Philippe ZϻЇЊЃϿЌЃ, ouvrier professionnel. 

BǪǩǩǠ ǭǪǰǯǠ ! 

 
Mme Ilona CϻЌЌϿЌϿ, agent service hospitalier, 
Mme Mélanie CЂϻϼЉЈЈЃϿЌ, infirmière, 
Mme Laura GЃϼЉЏІЉЈ, agent service hospitalier, 
Mme Julia MЏЈЃД, accompagnant éducatif et social, 
Mme Murielle PЉЃЌЃϿЌ, agent service hospitalier, 
Docteur Valérie SϻЌϾϻ, Médecin généraliste. 
M. Ayden SЃЇЉЈ, agent service hospitalier, 
Mme Milana TϿЌЅЂЉϿАϻ, agent service hospitalier, 
M. Jean-Claude TЂЃϿЏІϿ, directeur-adjoint DAMG,  

 
 
M. Théo CϻЌЌЮЌϿ agent d’entretien qualifié 
Mme Marie France VϻЌІϿЎ , cadre de santé Le Centre Hospitalier du Gers ouvre  

- Un concours interne sur titres en vue de pourvoir un 
poste de cadre de santé paramédical, « filière   
infirmière »,  

Un concours professionnel permettant l’accès au grade 
de Cadre Supérieur de Santé Paramédical « filière 
infirmière » (1 poste). 

Les avis d’ouvertures correspondants contenant les  
conditions d’accès et la date de dépôt des candidatures 
sont portés à la connaissance de l’ensemble des agents 
du Centre Hospitalier du Gers par un affichage sur TIPI 
ainsi que sur le panneau d’information situé à l’entrée 
de la Direction des Ressources Humaines et des        
Relations Sociales.  

CǪǩǞǪǰǭǮ ǜǰ Cǣ ǟǰ GǠǭǮ 

FǪǭǨǜǯǤǪǩ LǰǯǯǠ ǞǪǩǯǭǠ ǧ’ǤǩǞǠǩǟǤǠ 

 

Le Centre Hospitalier du Gers souhaite accompagner les professionnels de notre Etablissement qui ont pour 
projet d’évolution de passer le concours d’infirmier en 2025. 

Les agents souhaitant bénéficier du programme de préparation aux épreuves du concours d’accès à la       
formation infirmière sont invités à présenter à Monsieur le Directeur leur candidature par écrit et par la voie 
hiérarchique au plus tard pour le 17 mai 2024 – cf Note d’information 2024/29 du 22 avril 2024. 

Cette formation est       
obligatoire. 

Cette année, Laurent DϻЏЁϿ 
et l’organisme FЉЌЇϻ-
FЌϻЈϽϿ interviendront du 
lundi 1er juillet après-midi 
au vendredi 5 juillet 2024.  

La formation dure 1 h et 6 sessions de 8 participants 
par jour sont organisées. 

Public : Les agents non formés en 2022 et 2023 
seront inscrits par l’encadrement. Une convocation  
nominative sera transmise aux agents concernés. 

Comme l’année dernière, la formation se déroulera 
dans la salle Pinel Verte pour la partie théorique et en 
extérieur pour la partie pratique. 

 

Formation obligatoire concernant le transfert   
horizontal - Exercices d'évacuation incendie. 

La formation s'adresse à l'ensemble des personnels des 
unités de sommeil présents dans les unités concernées 
du Mardi 25 au jeudi 27 juin 2024 : DURAS – PUSSIN – 
PSYCHOGERIATRIE – CHARCOT – REHABILITATION – 
JANET –CLINIQUE ADOLESCENTS – MAS VILLENEUVE. 

L’encadrement positionnera les agents de ces unités 
sur l'une des 15 plages horaires d'1 heure. 

La formation se déroulera comme l’année dernière salle 
Pinel verte. 

SELECTION DES AGENTS EN ETUDE PROMOTIONNELLE 

 

La prochaine campagne d’entretien professionnel et 
de formation se déroulera du  

Lundi 6 mai au Vendredi 30 août 2024. 

Vous trouverez plus d’information diffusée début Mai, 
par note d’information ainsi que sur votre messagerie 
professionnelle. 

Nous vous invitons également à consulter            
régulièrement l’Espace carrière sur TIPI pour   
télécharger les documents nécessaires à votre départ 
en formation et vous renseigner sur les dispositifs 
formation disponibles. De nouvelles fiches de       
présentation et vidéo seront accessibles dans les 
jours à venir. 

ENTRETIENS PROFESSIONNELS  
ET DE FORMATION 
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Prochain numéro :  Lundi 27 mai 

Faites parvenir vos infos à l’Équipe Com’ pour le : Vendredi 17 mai 

 
Afin de vous tenir régulièrement informés, nous vous communiquons ci-dessous la liste des documents  qualité récem-
ment actualisés ou créés, RDV sur IntraQual.Doc pour les consulter. 
 

 
 

* Liste des correspondants en hygiène hospitalière 

* Procédure « Prévention de la légionellose : mesures préventives pour les patients à "haut risque" » 

* Procédure « Prévention de la légionellose : conduite à tenir si prélèvements positifs (alerte) » 

* Formulaire « Check-list pour la gestion de résultats non conformes de potabilité de l'eau de consommation » 

* Formulaire « Check-list pour la gestion de résultats non conformes légionelles dans eaux chaudes sanitaires » 

 

 

* Mode opératoire « Fiche de liaison soignante dans Cortexte » 

* Mode opératoire « Déblocage d'un compte utilisateur du Dossier Patient Informatisé 
Cortexte» 

 

 

* Politique de réduction des pratiques d'isolement et de contention 

* Procédure « Dépôts des objets et valeurs des patients » 

 

 

* Mode opératoire « Les bonnes pratiques de vérification de l’identité des patients / des résidents lors des soins » 

* Document d’information « Information sur la reproduction et l’exploitation de l’image - Usage d’un trombinoscope dans 
l’unité de soins » 

* Mode opératoire « Création d'identité sur Pastel sans hospitalisation » 

 

 
* Formulaire « Autorisation de filmer ou photographier » 

 

 

* Document externe « Chariot d'administration des médicaments des unités de soins HC : notice pour réinitialiser la ser-
rure (code) » 

* Formulaires dotations : CMP infanto-juvénile, Cafétéria – Ergothérapie, CMP adultes Auch, HJ Régis, Marminos 

 

 
* Procédure « Réponse aux alarmes de températures des chambres froides à l'UCPC » 

* Mode opératoire « Alarme UCPC - Annexe 3 - Contrôle des denrées stockées - Mesures de préservation du stock » 

* Formulaire « Fiche d'intervention alarme chambre froide » 

 
 

* Procédure « Dépôt de plainte, protection fonctionnelle des agents et protection des lanceurs d'alerte » 

 

 
* « Charte des administrateurs informatique » 

 
Lϻ ϽϿІІЏІϿ ЋЏϻІЃЎШ 

 Sur le dossier patient 

 Sur les droits des patients 

 Sur l’identification du patient 

 Sur la restauration 

 Sur le système d’information 

 Sur le risque infectieux 

 Sur le parcours du patient 

 

 Sur la sécurité des biens et personnes 

 Sur la prise en charge médicamenteuse 


