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z* M Nos infos, nos actus

Cheéres collegues, chers collégues,
Cheéres équipes médicales, soignantes, administratives, techniques et logistiques,

Alors que I'année 2025 s’achéve, la gouvernance du CH du Gers tient a vous adresser ses
remerciements les plus sincéres pour votre engagement et votre professionnalisme aupres
des usagers. Chaque jour, vous faites vivre les valeurs hospitalieres d’humanité, de
responsabilité et de solidarité au service de la santé de tous.

L'hopital a traversé une année difficile a certaines périodes, marquée par notre fragilité
financiére et les défis pour attirer des psychiatres. Nous avons su y répondre, tous
ensemble, avec rigueur et esprit d’équipe pour poursuivre I'accueil et sécuriser les prises
en charge soignantes.

Cette fin d’année est aussi l‘occasion de saluer les avancées concretes de notre
établissement en matiere de droits des patients, de projets de réhabilitation
psycho-sociale, du lancement d’une activité de victimologie particulierement innovante et
observée sur le territoire, de travaux d’amélioration ou encore de tant d’autres initiatives
saluées tout au long de 2025.

Nous avons une pensée chaleureuse pour celles et ceux qui seront présents a I’'hopital
pendant les fétes auprés des patients et de leurs proches.

Au nom de I'’équipe de direction et de la CME, recevez nos meilleurs voeux de santé et de
sérénité en cette fin d’année et pour celle qui s'ouvre. Nous aurons I'occasion de partager
davantage sur les perspectives lors de la cérémonie des veeux.

RICHARD , DIRECTEUR PAR INTERIM
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La cérémonie des voeux du Centre hospitalier du Gers se \’
tiendra le 22 janvier 2026 a 11h au Centre de loisirs &

A lissue des vosux, hous aurons le plaisir de nous
retrouver autour du verre de lamitie
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Est née de la récupération de boites de jeux inutilisées dans
les services, l'idée d’une redistribution gratuite au profit des
services de I'établissement.

Le 11 décembre 2025, la braderie gratuite Jeux de société
s’est tenue au Centre de loisirs.

Les patients ont pu profiter pleinement de cet événement : ils
sont venus accompagnés de soignants, ont choisi des jeux, se
sont installés autour des tables pour jouer ensemble, puis ont
partagé un go(ter convivial.

Ce fut un beau moment de partage qui s’est transformé en
aprés-midi « ludothéque ».

L'enthousiasme des patients et leurs nombreux
remerciements témoignent de la réussite de ce moment.

Merci a tous les personnels qui se sont mobilisés pour cette
’ occasion.
=< JOANNA

DIRECTRICE DES SERVICES E'CONOMIQUES, TECHNIQUES ET SYSTEMES D’INFORMATION

NOS PATIENTS EN BALADE
@ Le 03/12, 3 patients de Janet sont allés au marché de Noel a Toulouse pour renforcer la
qu \;{h relation soignant/soigné, la capacité d'adaptation en ville et favoriser le contact avec des
( [@‘) 7»',/; personnes extérieures.
M Repas de fin d’année le 04/12 pour 12 patient du CMP de Samatan au restaurant "Chez
¢ oM Mamé" a Lombez pour favoriser le sentiment de plaisir, le lien avec les soignants et observer
le comportement dans un lieu différent et le respect des réegles.

Le 04/12, 7 patients de I'ESAM sont allés visiter I'Abbaye de Flaran, pour la sortie de fin de cycle d'activité
d'expression thérapeutique du groupe "paroles de Terre", avec un repas au restaurant.

A

4 patients de Charcot sont allés s'amuser le 08/12 au parc de loisirs "Monky" a Estillac pour un moment
de détente et de valorisation en dehors du cadre institutionnel. L'activité stimule les capacités cognitives,
émotionnelles et relationnelles ; elle permet aussi de travailler la concentration et la motricité.

Le 17/12 Le Repaire était a La Halle de la machine a Toulouse, avec un travail sur I'extériorité et I'acces a
la culture, et aux plaisirs en lien avec les fétes de fin d'année.

La Villa a proposé le 19/12 une sortie structurée aux Marché de Noel du Gers, pour 3 enfants, afin de
soutenir les compétences sociales, la régulation émotionnelle et I'ouverture culturelle. Cette sortie favorise
I'autonomie, I'estime de soi, et la capacité a évoluer dans un environnement extérieur.

UN PODCAST Q @COUTER SUR LES LIEUX DE PRIVATION DE LIBERTEéS

https://www.cglpl.fr/publications/les-enferme-es-podcast

« Prisons, hopitaux psychiatriques, centres de rétention administrative, le CGLPL s’est doté
d’un micro lors des contrbles de onze lieux de privation de liberté, pour enregistrer des
rencontres et échanges avec les personnes enfermées et le personnel.

"Les Enfermé-es", un podcast pour faire entendre les réalités de la privation de
liberté".



Dr Olivier médecin du travail

Julia , accompagnante éducative et sociale
Vanessa , adjoint des cadres
Clara , aide-soignante

La DRH informe du versement aux stagiaires et titulaires de I’établissement sur la paye du mois de décembre
de I'acompte de la prime de service qui s'éléve a 915 € pour un montant a taux plein.

Forfait mobilités durables 2025 : Rappel de la note d’information n°2025/86 du 06/10/2025 - Les agents
qui souhaitent bénéficier du forfait mobilités durables sont invités a transmettre le formulaire au plus tard le 31
décembre 2025.

Les Dates de mise en paiement de la paie en 2026 communiquées par la Trésorerie : ces dates sont
données a titre indicatif et ne tiennent pas compte des délais du traitement bancaire

Janvier : 26 Mars : 24 Mai : 22 Juillet : 24 Septembre : 24 | Novembre : 23

Février : 23 Avril : 27 Juin : 24 Aolt : 25 Octobre : 23 Décembre : 18

INFOS FORMATION

Le plan de formation 2026 du personnel non médical a été présenté au CSE lors de sa séance du 9 décembre
2025 et a la CSIRMT le 11 décembre 2025, la décision est consultable sur Tipi.

Les réponses aux demandes individuelles ont été adressées aux agents et a I'encadrement courant décembre.

Rendez-vous sur la page "Votre carriere/ la Formation continue" sur Tipi pour découvrir le calendrier des
formations institutionnelles 2026 organisées au CH du Gers.

Le catalogue de formation 2026 du PAR ANFH (sommaire en annexe) est consultable
(programmes et dates) :

v sur l'intranet Tipi,
v sur le site internet de I'ANFH (https://https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation)

Occitanie Les agents souhaitant participer & I'une des actions de formation proposées dans ce
catalogue ont encore la possibilité de formuler une demande (sous couvert de
I'encadrement) en complétant le formulaire « demande ponctuelle de formation ».
Une décision sera apportée par I'ANFH sous réserve de place disponible.

JEAN-PHILIPPE DUCHEMIN,
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES

CoMITE D'ETHIQUE
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NOUVEAUX DOCUMENTS QUALITE

Afin de vous tenir régulierement informés, nous vous communiquons ci-dessous la liste des documents qualité récemment actualisés
ou creés, RDV sur IntraQual.Doc pour les consulter.

-> Sur le parcours du patient

* Procédure « Fonctionnement service de médecine polyvalente »
* Mode opératoire « Projet Individuel d’Accompagnement (PIA) - CSAPA Arthur Rimbaud »

* Document d‘information « Liste des documents de I'enveloppe « Vos documents d’accueil »
CSAPA Arthur Rimbaud »

- Sur la prise en charge médicamenteuse

* Formulaire « Dotation CMP adultes Auch, Condom et Lectoure »
* Formulaire « Grille d'audit sur I'administration des médicaments en HC »
* Document externe « Focus MEOPA »

- Sur le risque infectieux

* Procédure « Viroses éruptives »

* Mode opératoire « Rougeole »

* Mode opératoire « Zona »

* Formulaire « Check-list - Gestion d'une épidémie de Gastro-Entérite Aiglie (GEA) »

* Document externe « Affiche - Signalement des Infections Associées aux Soins (IAS) en Etablissements Médico-Sociaux et en ville »
* Document externe « Surveillance des épidémies en ESMS »

* Document externe « Précautions standard - Affiche Cpias »

* Document externe « Calendrier vaccinal »

- Sur les ac;hé\ts et approvisionn\éments

* Document externe « Cycle du processus d'achat pour les achats d'exploitation (hors achats pharmacie et laboratoire) du GHT du
Gers »

LA CELLULE QUALITE

Prochain numéro : Lundi 26 janvier
aites parvenir vos infos & I’'Equipe Com’ pour le : Lundi 19 janvier




