20’0 Centre Hospitalier
® du Gers

Santé mentale

Page 2
® Livret d'accueil du
personnel

® Journée
ANFH/Ferrepsy

Page 3
® Bienvenue
® Bonne route!
® Carnet de naissance
® [nfos DRH
® Deballe ton trabalhar

Page 4
® Derniers docs Qualité
® Nos patients en balade
® Comité d'éthique

® Encart special
Conférence RPS

Janvier 2026

Z‘ M Nos infos, nos actus

« Je vous adresse nos meilleurs voeux de santé, de bonheur et de réussite pour 2026, a
vous et a vos proches.

En 2025, nous avons relevé des défis majeurs pour maintenir notre offre de soins dans un
contexte de fragilité des ressources humaines médicales, poursuivi nos efforts sur les
droits des patients et le recueil de leur expérience, développé nos services en faveur des
publics vulnérables et réorganisé les poles et leurs forces vives pour favoriser
I'engagement de tous.

Pour 2026, nos priorités porteront notamment sur la gérontopsychiatrie, les partenariats
territoriaux et la mise en place de thérapeutiques absentes du territoire (ex : ECT).

Je remercie chacune et chacun pour votre engagement quotidien, pilier de notre mission
de service public. Ensemble, poursuivons avec humanité, responsabilité et solidarité.

Tous mes veeux de sérénité et de succés pour cette nouvelle année. »

RICHARD ROUXEL, DIRECTEUR PAR INTERIM

La cérémonie des voeux s’est déroulée le 22 janvier 2026, et a réuni de nombreux agents.
Aprés les traditionnels discours, les retraités de 2025 ont été mis a I’honneur. Le verre de
I'amitié a conclu la cérémonie par un moment de convivialité.



Votre hopital Votre carriére

LIVRET D ‘ACCUEIL

DU PERSONNEL

Accueil > Espace documentaire > Les livrets d'accueil

Les LWRETS DEecusll

Le livret d’accueil du personnel vient
d’étre mis a jour. Nous vous invitons a
le consulter : il rassemble les
|nformat|0ns essentle”es sur Ietablls- (Destinésauxprufessionnels) (LivretsdupéleAdultesJ (LivrelduPIJ)
sement, son organisation, vos droits et

obligations, ainsi que les principales
démarches administratives et pratiques
du quotidien. Cette nouvelle version a
pour objectif de faciliter votre
intégration et de vous accompagner
tout au long de votre parcours
professionnel.

Voir | Modifier  Supprimer  Versions

Vous pourrez trouver le livret d’accueil
dans l'onglet espace documentaire/
livrets d’‘accueil, comme indiqué
ci-contre.

Journée Régionale Psychiatrie ANFH
en partenariat avec la FERREPSY

relever les défis...
sans perdre la téte !

+
MARDI 14 AVRIL 2026
a Carcassonne

Les enjeux de la psychiatrie publique
Etat des lieux en Occitanie

Impacts des derniéres réformes :
Témoignages des acteurs

e Echanges sur les pratiques des équipes



Marie-Dominique , ouvrier principal

Sylvie , infirmiére
Maryline , aide-soignante
Régis , éducateur spécialisé

@ . Patricia , stagiaire associé

= . i
@ ? Ixia le 31 décembre 2025, félicitations gzﬂ'\biﬁigfrative » assistante medico

v a sa maman Morgane BOSQUE et son papa Pascale infirmicre

4 I
v Stéphane, . _
Morgane , aide-soignante
ELIO , né le 6 janvier 2026, félicitations a sa Anne , infirmiére

maman Marie BRUNELLO et son papa Florent,

Ezéchiel né le 10 janvier 2026, félicitations a sa
maman Aurélie et a son papa Thomas BRETON

Le Centre Hospitalier du Gers ouvre un concours interne en vue de pourvoir
3 postes d’assistant médico administratif de classe normale.

L'avis d’ouverture correspondant contenant les conditions d’accés et la date de dép6t des candidatures (le 16
février 2026) est porté a la connaissance de lI'ensemble des agents du Centre Hospitalier du Gers par un
affichage sur TIPI de |'établissement ainsi que sur le panneau d’information situé a I’entrée de la Direction des
Ressources Humaines et des Relations Sociales.

Moment d’échange entre services soignants,
techniques et administratifs.

Un appel a candidatures est
actuellement ouvert pour
I'accompagnement des profes-
sionnels de [|'établissement
porteurs d’un projet d’évolution
promotionnelle vers les
fonctions d’infirmier, infirmier
en pratique avancée ou cadre
de santé.

Programmation 2025 - 2026

Découverte des métiers de :
PEspace de Soins et Activités Médiatisés

Salle de I'ancien réfectoire - Réhalyse
mardi 3 février 2026 13h30 - 15h

Contact : a.hiriberry@ch-gers.fr
e.fouvez@ch-gers.fr

Les modalités de candidature et de sélection
des candidats sont précisées dans la note
d’information 2026/05.

COMPTE EPARGNE TEMPS PERSONNEL NON MéDICAL

Les agents qui ont un compte épargne temps ouvert recevront, par l'intermédiare de leur encadrement un
formulaire a remplir afin de poser les jours 2025 non pris au 04 janvier 2026 (pour les agents en repos fixe) ou
au 31 janvier 2025 (pour les agents en repos variable)

Les agents qui n'ont pas de CET ouvert devront faire une demande d'ouverture a I'aide du formulaire que leur
encadrement leur fournira.

Rappel : versement maximum de 5 CA + RTT + Heures supplémentaires transformées en jour (a diviser par 7
heures)

Le droit d'option concerne les jours au-dela du seuil de 15 jours. Vous aurez le choix entre le paiement de ces
jours, le maintien sur le Compte Epargne Temps ou bien le versement sur le RAFP (Retraite Additionnelle de la
Fonction Publique).

Hormis les agents qui ont bénéficié de dérogations réglementaires les années précédentes, possibilité de
maintenir sur le CET maximum 10 jours dans la limite de 60 jours (au-dela, paiement ou versement sur RAFP).



I NOUVEAUX DOCUMENTS QUALITé

Afin de vous tenir régulierement informés, nous vous communiquons ci-dessous la liste des documents qualité
recemment actualisés ou créeés, RDV sur IntraQual.Doc pour les consulter.

- Sur le parcours du patient

[~ |
* Procédure « Gestion de la crise suicidaire en services sortie et long séjour (Janet, _,._
Charcot, Réhabilitation, Psychogériatrie) (RUD)» i
5
-]

* Formulaire « Tragabilité du suivi mensuel du matériel de prévention - CSAPA Arthur
Rimbaud »

- Sur la prise en charge de la douleur
* Document d’information « Liste des référents douleur dans les unités de soins »

- Sur la prise en charge médicamenteuse

* Mode opératoire « Organisation des chariots servant a la dispensation hebdomadaire des médicaments de la MAS »
Formulaire « Contréle des piluliers par les IDE a la MAS Villeneuve »

* Document d’information « Prise en charge médicamenteuse du résident a la MAS Villeneuve : cadre juridique concer-
nant l'aide a la prise des médicaments »

- Sur le risque infectieux

* Procédure « Prise en charge des gastro-entérites aigles »

* Mode opératoire « Précautions Complémentaires respiratoires»

* Mode opératoire « Conduite a tenir en cas de méningite 8 méningocoque ou de suspicion chez un patient / résident»
* Mode opératoire « Varicelle »

* Formulaire « Check-list opérationnelle - Période épidémique de grippe »

* Formulaire — Cabinet dentaire « Annexe 1A - Fiche navette absence de risque ATNC », « Annexe 1B - Fiche navette
piéces a main rotatives absence de risque ATNC », « Annexe 1C - Fiche navette présence d'un risque ATNC », « ANNEXE
1D : Fiche navette Présence de risque ATNC (acte et patient a risque) »

- Sur la qualiteé et la gestion des risques

* Formulaire « Questionnaire de satisfaction des patients - Soins A domicile (SAD) »

LA CELLULE QUALITE

NOS PATIENTS EN BALADE

Le 16 janvier, 3 patients de COMITE D'ETHIQUE
Janet se sont rendus au ‘

< S jardin des plantes a Toulouse Tout agent peut inscrire des points ou
rm pour favoriser la marche, questions qu'il souhaite voir abordés a
sortir du cadre hospitalier et l'ordre du iour du
\ évaluer le degré d"autonomie : o J, : :
Gt N 3 'extérieur. prochain Comite d’Ethique via la

‘ boite aux lettres : comiteethique@ch-
gers.fr.

Prochain numéro : Mardi 25 février

es parvenir vos infos & I’Equipe Com’ pour le : Lundi 17 février
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